OXindges

Cédigo de Conduta e Etica

Verséo 3 | agosto de 2024.




| Krindgat

H
5
]
{l
i
'l
5 ‘H“

==

- Mensagem do Grupo Krindges

Ha 45 anos no mercado téxtil, temos como alicerce da nossa histéria a
vocacao por moda masculina e alfaiatara. E com inlimeras méaos, temos
costurado uma histodria repleta de vitérias e crescimento.

Somos reconhecidos pela qualidade e referéncia em vestuario/moda
masculina. Prezamos por construir relacdes éticas e transparentes que
proporcionam melhores experiéncias.

O compromisso com a ética revela o carater de uma empresa e dagueles
que nela atuam. Esta publicacdo do Cdédigo de Conduta e Etica reflete
nosso respeito e compromisso em tornar publica as diretrizes e valores
que norteiam a conduta ética do grupo e de todos envolvidos, colabora-
dores, clientes, fornecedores e sociedade.

Este Codigo representa como devemos agir no cotidiano e serve de
referéncia para as tomadas de decisbes, desde as mais corriqueiras até
as mais estratégicas.

Cada colaborador tem papel fundamental na constituicdo e sustenta-
cao daidentidade do Grupo Krindges e consequentemente, na consoli-
dacao de uma reputacéao corporativa positiva e forte.

Leia, compreenda, pratique e utilize este Codigo como uma referéncia
valiosa.

Grupo Krindges
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— |ntroducao e Aplicabilidade

O Cddigo de Conduta e Etica € um documento que reline as
orientagcdes basicas sobre as responsabilidades, valores e ética
no ambiente e relacdes de trabalho.

Este Codigo tem como objetivo estabelecer diretrizes e valores do
Grupo Krindges que norteiam o compromisso de todos envolvi-
dos, colaboradores, clientes, fornecedores e sociedade.

O cumprimento deste Cdodigo € essencial para manter uma atua-
cao ética e alinhada com os valores e objetivos organizacionais.

A assinatura do Termo de Compromisso deste instrumento
demonstra a concordancia com os valores, principios, condutas e
sua aplicacao de respeito ao proximo.

O Cddigo de Conduta e Etica é vélido para todas as unidades e
lojas do Grupo Krindges.

Importante: além do Codigo de Condutae Etica, existem outros
documentos que devem sempre ser cumpridos e consultados
caso tenha necessidade, como a legislacéo e regulacéo vigente,
o contrato de trabalho e ou prestacao de servicos, politicas
internas e ou outros regulamentos eventualmente aplicaveis.




Nosso Proposito

Inspirar pessoas, inovar e gerar experiéncias com a moda

para um futuro melhor.

Nossos valores

« Honramos 0s N0ssos compromissos.
« Buscamos construir um futuro sustentavel.

» Nossa gente é o que nos faz crescer.

» Buscamos inovar a maneira de fazer.

» Existimos para encantar os nossos parceiros.

« Somos Comprometidos com Metas e Resultados.
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—— Conduta e Etica do Grupo Krindges

Relacionamento

O Grupo Krindges zela pela cortesia, respeito, espirito de equipe e
cooperacao entre os colegas, contribuindo mutuamente da
melhor maneira para a plena realizagcdo das tarefas diarias
sempre priorizando os resultados do grupo sobre o individual.

As relactes de trabalho devem ser respeitosas, cordiais, colabo-
rativas e livres de qualquer tipo de discriminacao, lidando com as
diferencas de opiniado e personalidade, independente de posicao
hierarquica, cargo ou funcao.

Arelacao entre superiores e subordinados € de confianca, respei-
to e com profissionalismo, jamais usando este relacionamento

em beneficio pessoal ou prejudicando a outrem.

Cada colaborador é responsavel pela qualidade de suas relacdes

e pelo ambiente ao seu redor.




Diversidade e Inclusao

Contratamos, desenvolvemos e promovemos 0s nossos colabo-
radores com base em seus conhecimentos, habilidades, con-
quistas e méritos. Qualquer movimento na carreira é feito com
base nessas definicdes e nos resultados apresentados. Nenhu-
ma decisao é tomada levando em conta fatores como raca, cor,
religido, conviccao politica, sexo, idade, origem, orientacédo ou
identidade sexual, estado civil ou deficiéncias.

Compromisso com as Pessoas

Prezamos pelo respeito aos direitos humanos e com isso o Grupo
Krindges nao tolera trabalho infantil, o trabalho forcado e trabalho
analogo a escravidao. As ofertas de emprego sao justas, equitati-
vas e de acordo com as leis locais.

E garantida aos colaboradores do Grupo Krindges a liberdade de
associacao sindical. O Grupo Krindges mantém um dialogo
aberto e constante com entidades de representacéao de seus
colaboradores, que vai além de negociagcdes coletivas e mudan-

cas de legislacao.




Lideranca

Alideranca do Grupo Krindges deve estar ciente que, sob a pers-
pectiva da ética, seu papel de lider a faz responsavel pelo desem-
penho e éxito de seus liderados e que, mais do que palavras, sao
seus exemplos que mais influenciam o comportamento de sua
equipe.

E de responsabilidade da lideranca manter as equipes informa-
das das diretrizes, objetivos e valores, estimulando um ambiente
ético e transparente. A lideranca € responsavel por disseminar
regras de conduta, além de ser fonte de consulta e orientacéo
para sua equipe, tirando duvidas e proporcionando o apoio e
suporte necessario para o cumprimento deste cédigo.

Divulgacao e Compartilhamento das Informacoées

O colaborador representa o Grupo Krindges, com o qual espera-
mos que tenha zelo e mantenha a reputacado do grupo e de
nossas marcas. E apoiada a conduta de divulgacao e comparti-
Ihamento dos conteldos das midias oficiais, sendo site, Insta-
gram, Facebook e LinkedIn. O contelddo pode ser compartilhado
em suas midias pessoais, ndo podendo ser alterado/modificado,

apenas replicado.




Sigilo, Protecao e Seguranca da Informacao

A seguranca da informacéao é essencial para a sustentabilidade e
credibilidade dos negdcios. O tratamento adequado e a protecao
das informacdes é responsabilidade de todos nds e deve ser
respeitada.

E de responsabilidade do colaborador o sigilo de informacoes e
documentos relativos as suas atividades, seja internamente ou
para terceiros. Enviar informacdes sigilosas do Grupo Krindges
para terceiros sem autorizacédo formal é inaceitavel, sendo passi-
vel de desligamento.

Os Colaboradores devem ter ciéncia de que os dados pessoais a
que tiverem acesso pertencem aos proprios titulares, conforme
estabelecido pela legislacao aplicavel.

Todos os fornecedores, parceiros e demais pessoas e entidades
que vierem a se relacionar com o Grupo Krindges devem tratar
todos e quaisquer dados pessoais de acordo com os parametros
estabelecidos pelas politicas e normas internas do Grupo Krind-
ges bem como pelas normas aplicaveis ao tema, em especial a
LGPD.

Caso tenha duvidas a respeito da confidencialidade de alguma
informacao, deve-se procurar o gestor da area.




Condi¢coes humanas de trabalho

O Grupo Krindges tem a obrigacao e esta comprometido com a
promocao dos direitos humanos em sua esfera de influéncia,

incluindo a cadeia de producao e no relacionamento com forne-
cedores e outros terceiros. O Grupo toma o devido cuidado para
identificar e eliminar qualquer risco contrario as definicdes dos
direitos humanos. O Grupo Krindges exige que suas operacoes,
seus fornecedores pautem suas praticas de negdcios na erradi-
cacdao do trabalho infantil, trabalho escravo e no cumprimento da
legislacao vigente. Nao aceita, nem emprega mao de obra infantil
e busca assegurar o bem-estar, a salde e a seguranca. Também
nao tolera a exploracdo da méao-de-obra, o trabalho forcado, invo-

luntario, escravo ou analogo a escraviddao, bem como a explora-
caoilegal de mao de obra imigrante ou refugiada. A eventual iden-
tificacdo dessas situacoes deve ser imediatamente bloqueada e
reportada as autoridades.




Qualidade de Vida

O Grupo Krindges se compromete a manter programas voltados a
qualidade de vida, saude e seguranca ocupacional para seus
colaboradores, proporcionando um ambiente organizacional
respeitoso, de estimulo ao desenvolvimento pessoal e social ade-
quado para a realizacao do trabalho e atenta ao cumprimento da
legislacdo em vigor, dos contratos, acordos ou convencdes coleti-
vas e normatizacdes internas. Cabe ao colaborador participar dos
programas e zelar por sua saude e seguranca.

Seguranca no Trabalho

Seguranca no Trabalho é responsabilidade de todos os colabora-
dores, prestadores de servico e trabalhadores temporarios.

O uso correto dos equipamentos de seguranga, a constante aten-
cado e a permanente atitude preventiva para evitar acidentes,
diminuem os riscos e ajudam a preservar a salde e a vida, portan-
to quando sinalizada a necessidade € obrigatorio.

Nenhuma tarefa deve ser executada em condicdes de risco.
Todos devem conhecer as medidas de protecao contempladas
em normas internas e em contratos com prestadores de servicos,
e pratica-las sistematicamente durante a jornada de trabalho.




Preservacao e uso do Patriménio

Cabe aos colaboradores o zelo e conservacédo dos bens do patri-
mobnio do Grupo Krindges, tais como: materiais, equipamentos,
veiculos e instalacdes, bem como a seguranca e racionalidade na
utilizacao deles, mantendo seu local de trabalho limpo, os mate-
riais e ferramentas de trabalho organizados e mantidos em local
apropriado.

Todos os bens, equipamentos e instalacdes do Grupo Krindges
destinam-se ao uso exclusivo de suas operacdes e ndao podem
ser utilizados para fins particulares ou de terceiros, inapropriados
ou nao autorizados. Além disso, a propriedade intelectual € um
ativo estratégico para o Grupo Krindges e nela se incluem paten-
tes, know-how, informacdes técnicas de processo e mercado. O
resultado do trabalho de natureza intelectual e de estratégias

geradas € propriedade exclusiva do Grupo Krindges.




Participacao em Eventos e Refeicoes

A participacdo em eventos de negdcios (congressos, palestras e treina-
mentos) patrocinados por fornecedores e a realizagdo de refeicdes de
negocios somente podem acontecer com autorizacao do gestor imediato.

As situacdes que podem ser autorizadas sdo somente as justificadas como
reunido de trabalho ou como cortesia normal de negdcios e deve-se
respeitar os limites razoaveis com o objetivo de ndo implicar em constran-

gimento para os convidados e/ou gerar suposta expectativa de retribuicao.

A participacao de colaboradores em eventos ou visitas técnicas deve ser

aprovada pela respectiva gestao e diretoria, respeitando os limites finan-

ceiros de refeicdes e estadias.




Presentes e Hospitalidades

Os colaboradores que receberem quaisquer doacdes, presentes e brin-
des, devem encaminhar ao gestor para avaliacao e distribuicdo de forma

que nao comprometa os interesses.

Atroca de amenidades sociais (almogos, jantares de negdcios ou entre-
tenimento) entre os colaboradores internos e terceiros é aceitavel
quando razoavelmente relacionado a uma finalidade de negdcios e
dentro dos limites do que € usual em um relacionamento de negdcios

normal.

Qualqguer entretenimento ou favor que traga a percepcao de influéncia
ou de obrigacdo para com a pessoa que oferece ou que o recebe é

impréprio.

Atividade Extras

O exercicio de atividades extras as executadas no Grupo Krindges é
permitido em situacdes que nao impliqguem em conflito de interesse,
concorrente e/ou conflitante com os negdcios do grupo e que ndo sejam
realizadas no periodo de trabalho. Caso haja conflito € passivel de desli-

gamento. Em casos de duvidas sobre quais atividades sdo ou nao confli-

tantes, o colaborador deve consultar a gestao do RH.




- Condutas Inadmissiveis

Discriminacao

O Grupo Krindges nao aceita discriminacdo de qualquer género, raca,
cor, etnia, religiao, sexo, idade, conviccao politica, procedéncia nacional,
condicao fisica, estado de gravidez, classe social, deficiéncia ou qual-

quer outra caracteristica fisica ou pessoal.

Conforme a Lei n°® 9459. "Artigo 1° - Serao punidos, na forma desta Lei os
crimes resultantes de discriminacao ou preconceito de raca, cor, etnia,
religidao ou procedéncia nacional." E o "Artigo 20 - Praticar, induzir ou
incitar a discriminacao ou preconceito de raca, cor, etnia, religiao ou
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procedéncia naciona

Muitas discriminacdes podem se expressar de forma velada, por meio
de piadas, brincadeiras, comentarios, gestos e expressdes de cunho
racista, machista, miségino, LGBTQIA+fébico (L: Lésbicas, G: Gays, B:
Bissexuais, T: Transexuais, Transgéneros, Travestis, Q: Queer, |: Intersexo,
A: Assexual, P: Pansexualidade, +: Demais orientacdes sexuais e identi-
dades de género), capacitista (discriminacéo e o preconceito social
contra pessoas com alguma deficiéncia) ou preconceito a qualquer
pessoa. A discriminacao nao € tolerada e caso seja presenciada deve

ser reportada ao gestor imediato ou denunciada por meio dos canais de

denuncias, para que sejam realizadas as devidas tratativas.




Atitudes Abusivas

O Grupo Krindges nao tolera qualgquer pratica ou comportamento abusivo
incluindo assédio (moral ou sexual), piadas ofensivas ou adjetivos grossei-
ros, apelidos, palavras ou comportamentos que possam gerar constrangi-
mento, tampouco o uso de tom ameacador ou intimidador, como gritar, ou
expor frente a outras pessoas. Da mesma forma comportamentos que

atentem contra integridade fisica, intimidacdes e ameacas.

Conduta Imoral

Nao é aceitavel envolver-se ativa ou passivamente, em conduta inad-
missivel do ponto de vista moral, social e legal, configurando crime de
qualquer natureza, principalmente corrupcao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina. Também nao se deve atuar na comunidade

de forma inapropriada, com comportamentos ilegais, abusivos, violentos

e ilicitos.




Relacionamento Afetivo

Nas relacdes afetivas entre colaboradores no local de trabalho
deverdo ser evitadas demonstracdes de intimidade, trocas de
afeto, apelidos carinhosos, discussdes de relacado e exposicdo da
vida intima.

Relacionamento Extraconjugal

Nao é tolerado relacionamento afetivos extraconjugais entre os
colaboradores do Grupo Krindges.

Fumar

E proibido fumar no ambiente de trabalho ou préximo da entrada
das instalacoes, respeitando-se um raio de 7,60 metros das

entradas.




Bebidas e Drogas

Nao é tolerado o consumo de bebidas alcodlicas, drogas ilegais ou estar

sob efeito destas no ambiente de trabalho.

Uso de Informacgées

E inadmissivel usar para fins particulares ou repassar a terceiros as
tecnologias, metodologias, materiais e outras informacdes de proprie-

dade do Grupo Krindges, por ela desenvolvidas ou obtidas.

Omissao de Informacoes

Omitir informacdes importantes e relevantes para os interesses do
Grupo Krindges € considerada atitude intoleravel. Entende-se que
dentro das atividades de cada colaborador existem possibilidades de

erros acontecerem, porém saber que um erro foi cometido e omitir a

informacéao é considerada uma conduta inadmissivel.




Uso de Equipamentos

Nao é permitido utilizar veiculos, equipamentos, computadores, ou
outros recursos do Grupo Krindges para fins particulares ou para tercei-

ros sem prévia autorizacao.

Uso Inadequado de Internet

Utilizar a rede de internet de forma inadequada ao contrato de trabalho,
tal como o acesso a paginas de redes sociais ou sites com conteudo

inapropriado, ou para fins particulares, é proibido sendo passivel de

adverténcias, suspensdes e demissoes.




-  CoOnduta nos Relacionamentos
com Publicos de Interesse

Relacao com os Clientes

Os clientes motivam o Grupo Krindges a estar em constante desenvolvi-
mento, uma verdadeira inspiracéo, traduzida em processos inovadores
através da alta tecnologia para produzir produtos de moda com qualida-

de e sustentabilidade.

Os requisitos e as expectativas dos clientes devem ser considerados e
sempre que possivel atendidos desde que nao ultrapassem os limites
das politicas comerciais do Grupo Krindges. O desenvolvimento de
novos produtos e a producao, tem foco em buscar os melhores padroes

de qualidade e custo-beneficio e se atentando a concorréncia.

O Grupo Krindges preza pela boa relacdo com seus clientes, sendo
intoleravel discriminacéao seja por origem, porte econémico ou localiza-
cao. Entretanto reserva-se o direito de encerrar qualquer relacdo comer-
cial sempre gue seus interesses nao estiverem sendo atendidos, ou

ainda, quando o relacionamento representar risco legal, social ou

ambiental.




Na relacao com os clientes prezamos por:

« Tratar os clientes e consumidores com respeito, cordialidade, atencao,
eficacia, proatividade e agilidade no atendimento de suas necessidades
e, principalmente, com ética;

« Atender aos clientes com imparcialidade e livre de preconceito de
qualguer natureza, obedecendo rigorosamente as leis, bem como as
regulamentacdes estabelecidas pelo Codigo de Defesa do Consumidor
e pelo Codigo Comercial Brasileiro;

« Zelar pelos interesses dos clientes e consumidores, ajudando-os a
solucionar problemas e encaminhando suas solicitacdes e reclama-
cdes para as areas responsaveis na empresa, com eficiéncia e rapidez,
retornando a eles sempre que necessario;

» Estabelecer relacionamentos isentos de favorecimentos;

« Toda tratativa com o cliente, seja ela formalizada ou verbal, € pautada
em ética e transparéncia com postura profissional;

« O Grupo Krindges nado faz uso de publicidade enganosa, compreen-
de-se como tal toda e qualguer mensagem publicitaria que explore
dados falsos ou imprecisos, iludindo o destinatario da mensagem com
o objetivo de obter vantagem;

» Toda e qualquer publicidade deve seguir as normas das relacdes de
consumo. Néo é permitido que as mensagens publicitarias incitem a
violéncia, medo, discriminacéo ou que desrespeitem valores ambientais
ou que induzam o cliente ou o consumidor a se comportar de forma
prejudicial a sua saude ou seguranca.




Relacao com os Fornecedores

No Grupo Krindges todas as negociacdes e a relacdo com nossos forne-
cedores sdo baseados na ética, respeito e parceria, sem privilégios ou
discriminacdo de qualquer natureza. Nossos parceiros devem zelar
pelos contratos firmados, garantindo a entrega e a prestacédo de contas
dos produtos ou servicos contratados, manter a confidencialidade das

informacdes e cumprir com as condicdes comerciais estabelecidas.

A escolha e a contratacéo de fornecedores devem ser sempre baseadas
em critérios técnicos, profissionais e éticos, alinhadas com as diretrizes
deste Cddigo, e conduzidas por meio de processo objetivo, tal como
concorréncia ou cotacdo de precos, que garantam a melhor relacdo

custo-beneficio.

Os fornecedores deverao conhecer os valores, as politicas e praticas do
Grupo Krindges e ter atuacdo compativel com os principios deste
Cédigo de Conduta e Etica, respeitando a legislacao trabalhista e

ambiental.

Somente pode representar o Grupo Krindges para firmar contratos e

outros documentos, quem lhe for atribuida a funcao e ou tiver poderes

legais de representacao.




Na relacao com os fornecedores deve-se:
» Assegurar de que todos os fornecedores respeitem a legislacéo traba-
Ihista, que ndo fazem uso de trabalho infantil ou escravo e prezam pela

salde e seguranca de seus trabalhadores;

« Certificar de que todos os fornecedores respeitem a legislacao ambiental
e adotam atitudes compativeis com respeito ao meio ambiente;

« Assegurar de que todos os fornecedores atuam de acordo com os prin-
cipios expressos neste documento e no Codigo de Conduta para Forne-
cedores e de acordo com as normas aplicaveis as suas atividades;

« Estabelecer relacionamentos isentos de favorecimentos;

« Cumprir os acordos comerciais firmados;

» Resguardar a confidencialidade das informacdes sigilosas a ele repas-

sadas por seus clientes e consumidores;




« Divulgar informacdes sobre produtos e servicos e acdes socioambientais
de forma clara e verdadeira;

« Manter o padrao estabelecido e desejado para os produtos, pois ele € o
certificado de garantia de qualidade, sustentabilidade e inovacdo do

Grupo Krindges;

» Ser abertos a criticas e contribuicdes na busca permanente de melhoria
de qualidade e eficiéncia dos produtos e servicos;

« Difundir as praticas do Grupo Krindges, servindo de referéncia e engaja-

mento;

» O Grupo Krindges nao tolera qualquer iniciativa de suborno por parte de
fornecedores de insumos ou servicos ou representantes de fornecedores
a fim de ganhar favorecimento com a empresa ou colaboradores, assim
como qualquer violacado ao contido neste cddigo, sendo, portanto, motivo

para rompimento das relacdes comerciais e caso necessario medidas

judiciais.




Relacao com os Concorrentes

Toda e qualquer tratativa com os concorrentes, seja ela formalizada ou
verbal, &€ pautada em ética, imparcialidade e transparéncia com postura
profissional.

O relacionamento com os concorrentes deve estar baseado em:

« Atuar de forma ética, sempre defendendo os interesses do Grupo Krind-
ges e preservando as informacdes de mercado, econdmicas e estratégicas

da empresa;

» Repelir e relatar a gestao e diretoria qualquer ato que possa ser inter-

pretado como favorecimento ao concorrente;
« Nao fazer mencdes inapropriadas ou enganosas sobre 0s concorrentes;
« O Grupo Krindges repudia qualquer pratica que possa restringir o

comeércio ou a livre concorréncia, em especial as praticas ilegais de

formacéao de cartel.

Imprensa

Somente pessoas devidamente autorizadas poderao dar declaracoes,
entrevistas ou informacdes sejam elas faladas ou escritas do Grupo

Krindges para a imprensa.




Relacao com o Governo

O Grupo Krindges defende o cumprimento das leis e normas vigentes,
mantendo relacionamento transparente e construtivo com os poderes

publicos.

E de responsabilidade do colaborador frente ao poder ptblico:

« Conhecer as leis e regras referentes as responsabilidades diarias de
trabalho, aplicando-as de forma correta e evitando comportamentos
ilicitos;

» Representar a empresa perante o poder publico somente quando lhe
for conferida tal situacao, sempre respeitando os documentos de cons-

tituicao e representacado da empresa;

» Nao expressar opinides politicas e pontos de vista pessoais em nome

da empresa;

» Submeter a aprovacao da gestao e diretoria do Grupo Krindges o exer-

cicio de qualquer cargo publico;

« Adotar medidas de combate a pratica de lavagem de dinheiro e a

corrupcéao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.




- Prevencao

Prevencao a Fraudes, Subornos e Corrupcao

O Grupo Krindges nao autoriza e nem tolera o uso de praticas ilicitas,
especialmente atos de corrupcao, suborno e fraude, tanto nos processos
internos como na realizacao de negécios com o publico externo.

Qualguer conduta fraudulenta, corrupta ou atos que caracterizem subor-
no, visando o beneficio pessoal, para terceiros, para o atingimento de
metas ou obtencao de vantagens indevidas € considerada inaceitavel.

O Grupo Krindges espera que qualquer suspeita envolvendo atos desta
natureza deve ser imediatamente reportada aos canais de denuncia.

Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento de Atividades Criminosas

O Grupo Krindges ndo compactua com negdcios envolvidos em qual-
quer crime de lavagem de dinheiro ou financiamento de atividades
ilicitas ou criminosas.

Caso sejam identificadas praticas ou transagdes incomuns, como
pagamento em dinheiro, solicitacao para realizacdo de pagamentos por
quaisquer meios nao usuais, solicitacao para realizacao de pagamentos
para pessoa distinta da que configura como fornecedor ou prestador de
servico ou ainda a realizacéo de negdécios onde néo fique claro o propo-
sito real e a fonte de recursos, devem ser denunciados por meio dos

canais de dentncia.




— Compromisso Socioambiental

Pensar de maneira sustentavel e consciente € uma das preocupacoes

do Grupo Krindges.

A empresa abre portas a parcerias com marcas e movimentos que
disseminam a importancia de acdées em prol da ecologia, fomentando
efetivamente a causa da sustentabilidade.

A preocupacédo com a preservacao do meio ambiente esta diretamente
ligada ao planejamento estratégico da Krindges, em que produtos,

Processos e servicos sao revistos, planejados e produzidos com objetivo

de minimizar impactos ambientais.




Questionamentos

Na duvida, o que fazer?

Ao vivenciar momentos criticos, é importante questionar-se:

« A medida a sertomada € legal?

« E correta?

« Quem sera afetado?

« Esta de acordo com os valores do Grupo Krindges?
« Como me sentirei em seguida?

« Tera reflexos negativos para a minha imagem e a imagem do
Grupo Krindges?

« Se esse negdcio fosse meu, tomaria tal atitude?

« Por fim: se vocé sabe que esta errado(a), ou foge a ética do

Grupo Krindges, nao faca, em hipdtese alguma.




— Gestao do Cédigo de Conduta e Etica

Este Cédigo de Conduta e Etica foi desenvolvido pelo Grupo Krindges e
€ da obrigacao de todos os seus colaboradores e envolvidos conhecer e
aplicar seu contelddo no dia a dia nas relacdes de trabalho.

As violacbes e 0 ndo cumprimento das normas contidas neste docu-
mento gera medidas disciplinares e/ou penalidades com base na legis-
lacao trabalhista, civil ou criminal, conforme o caso.

Sempre que tomar conhecimento da violagcao do Cédigo de Conduta e
Etica, o colaborador deve imediatamente comunicar seu superior
imediato ou denunciar por meio dos canais de dentncias.

As violacdes e as tratativas sdo informadas ao conselho de administra-
cao de forma detalhada.

Na duvida, questione-se:
Isto condiz com a conduta ética e valores do Grupo Krindges?
E lembre-se:

Etica é o conjunto de valores e principios que usamos para
responder as trés grandes questoes da vida:

1.Quero? 2.Devo? 3.Posso?
Nem tudo que eu quero eu pPosso;
Nem tudo que eu posso eu devo;

Nem tudo que eu devo eu quero.

“Vocé tem paz de espirito quando aquilo que vocé quer € ao mesmo
tempo o que vocé pode e o que vocé deve.” - Mario Sérgio Cortella




Compromisso com a Conduta Etica
Canal de Dentincia

O Grupo Krindges espera que seus colaboradores reconhecam possi-
veis erros e 0s comuniguem; questionem orientacdes e principios
contrarios ao que prezamos, bem como apresentem sugestdes de
melhoria na qualidade dos trabalhos e ambiente; demonstrem preocu-
pacao permanente com a preservacao do patriménio, da imagem, resul-

tados e dos interesses coletivos do grupo.

Qualquer violacdo a este Cédigo de Conduta e Etica ou a qualquer outra
politica da empresa deve ser denunciada junto aos canais de comuni-

cagao:

« Caixa Fale Conosco que estardo disponibilizadas em locais de facil
acesso nas unidades fabris de Ampére e Sdo Miguel do Iguacu e serdo
acessadas por um membro do Comité de Compliance que tomara cién-

cia dos conteldos e dard o encaminhamento necessario.

« Site do Grupo Krindges — na opcéao Fale Conosco, no campo Violacéo
ou descumprimento ao Cédigo de Conduta e Etica bem como as politi-
cas e procedimentos (https:/www.krindges.com.br/contato/)

« Compliance Grupo Krindges: compliance@krindges.com.br
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